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مقـــدمة

يشــارغالبا الى مكانــة لبنــان الممــزة بــن الــدول المحيطــة بــه عــى صعيــد احــرام حقــوق الإنســان، وعــى صعيــد المســاحة 
المتاحــة لمواطنيــه في تحصيــل حقوقهــم وفــض نزاعاتهــم عــر اللجــوء إلى القانــون. إلا أن بعــض التدقيــق يظهــر أن ذلــك 

التوصيــف يعــوزه الكثــر مــن الدقــة.

فــإن مــا تشهــده الدولــة اللبنانيــة مــن اهــراء وتــأزم عــى صعيــد بناهــا المؤسســاتية كافــة وعــى صعيــد الانفــات الحاصــل 
في الشــارع، يــوحي بــرورة إعــادة النظــر بجملــة بديهيــات يعتنقهــا اللبنانيــون مــن دون إمعــان نظــر.

غــي عــن البيــان أن مســتوى ثقافــة الفــرد والجماعــة ومعرفتهــا في مجــال حقــوق الانســان فكــرا وممارســة لا ينفصــان 
عــن بنيــة الدولــة والمجتمــع في أي بلــد كان. فمــن ناحيــة  تتــولى أجهــزة الدولــة رعايــة حقــوق مواطنيهــا بمــا فيهــم نــزلاء 
ونزيــات السجــون، فتقــوم بحايــة المجتمــع مــن مخالــي القانــون والمجرمــن في إطــار اســراتيجية إعــادة تأهيلهــم تمهيــداً 
لعودتهــم مواطنــن صالحــن في مجتمعهــم. ومــن ناحيــة أخــرى، يفــرز المجتمــع أطــراً للدفــاع عــن ذاتــه بكافــة فئاتــه، تتمثــل 
بالاحــزاب والنقابــات والجمعيــات الــي تســى إمــا لاســتكمال دور الدولــة وأجهزتهــا، أو لمــلء الفــراغ النــاجم عــن تقصرها.

وقــد ارتفــع عــدد الجمعيــات في لبنــان في الفــرة الأخــرة بشــل ملحــوظ  إذ وصــل عــدد الجمعيــات المسجلــة في سجــات 
وزارة الداخليــة إلى مــا يفــوق العــرة آلاف جمعيــة، بــن أهليــة ومدنيــة وسياســية. وفي حــن يعتــر البعــض هــذه الظاهــرة 
كظاهــرة ســلبية تعــر عــن فــوضى العمــل الإجتمــاعي، يمكــن أن يراهــا البعــض الآخــر عــى أنهــا حــراك إجتمــاعي يصــب 
ــة  ــه »أن عاق ــرى في ــارود ي ــاد ب ــة الســابق زي ــول لوزيرالداخلي ــا نســتشهد بق في مصلحــة المجتمــع في كل الأحــوال. وهن
وزارة الداخليــة والبلديــات, بهيــئات المجتمــع المــدني، تكــرس التكامــل المفــرض بــن الدولــة والمجتمــع، فــإذا عجــز أحــد مــا 

عــن القيــام بواجباتــه لا بــد أن يســد الآخــر ذلــك العجــز إذ أن الشــأن عــام والمصلحــة مشــركة«1.

وقــد لعبــت جمعيــات حقــوق الإنســان دوراً بــارزاً في العقديــن الأخريــن عــى صعيــد دفــع لبنــان لانضــام إلى اتفاقيــات 
حقــوق الإنســان،أو مــن أجــل إقــرار القوانــن التطبيقيــة المازمــة لتلــك الاتفاقيــات، منهــا مثــا القانــون 2000/220 المتعلــق 
بحقــوق المعوقــن، وقانــون تخفيــض الســنة السجنيــة رقم 216 تــاريخ 30-3-2012، أو الضغــط باتجــاه إلغــاء بعــض مــواد 
ــق  ــا تحق ــف )4-8-2011(، أو م ــذر المخف ــل )20-2-1999( والع ــذر المح ــرأة، كالع ــق الم ــة بح ــات المجحف ــون العقوب قان
مؤخــراً بعــد حملــة لتطبيــق قانــون منــع  التدخــن في الأماكــن العامــة. غــر أن قضايــا عــدة مــن قضايــا حقــوق الإنســان 
تحملهــا الجمعيــات المدنيــة لكنهــا لم تلــق النجــاح المنشــود، لانقســام الســلطة السياســية حولهــا، وخلفهــا انقســام المجتمــع، 
ــرار  ــة )إق ــة( وحمل ــوال الشخصي ــاري للأح ــدني اختي ــون م ــرار قان ــة )إق ــة )جنســيي حــق لي ولأسرتي( وحمل ــل حمل مث

قانــون حمايــة المــرأة مــن العنــف الأسري( وكلهــا قضايــا تتعلــق بالمــرأة.

إن هــذا الإنقســام والماطلــة ينسحــب ايضــا عــى واقــع المــرأة في السجــون. فــي حن نــرى قضايا السجــون تتصدرعناوين 
الصحــف عنــد كل أعمــال شــغب أو مطالبــة يقــوم بهــا السجنــاء الرجــال، ونــرى الإلتفــاف الشــعبي والإهتمــام الســياسي 
بقضايــا الموقوفــن الرجــال والمطالبــة بالتسريــع بمحاكماتهــم، تغيــب سجــون النســاء عــن أي اهتمــام عــام او خــاص ولا 

نلحــظ أي طــرح لقضايــا السجينــات.

يعــود التميــز الســلبي تجــاه سجــون النســاء، إلى مــا يحملــه المجتمــع مــن ثقافــة تميزيــة تجــاه المــرأة والــي تتجســد في 
القــول الشــعبي "الحبــس للرجــال". فكيــف يمكــن للمــرأة داخــل السجــن أن تنقــل معاناتهــا إلى خارجــه؟ ومــن يمكنــه أن 

يحمــل صوتهــا؟

ويطــرح الســؤال، عــن قــدرة وإمكانيــة الجمعيــات العاملــة في سجــون النســاء بالمســاهمة في رفــع الغــن الواقــع عــى المــرأة 
السجينــة ونقــل قضاياهــا مــن المعانــاة إلى المطالبــة.

ــوس الخطــر حــول أوضــاع السجــون  ــوان "ناق ــال بعن ــب في مق ــا التعذي ــل ضحاي ــام لتأهي ــز الخي ــة مرك وتســاءلت جمعي
اللبنانية"عــى صفحتهــا الألكرونيــة بتــاريخ 19-4-2010 »إلــى متــى ســتبقى الســجون وصمــة عــار و ســجل أســود للبنــان فــي مجــال 
حقــوق الإنســان ؟ و المطلــوب معالجــة حقيقيــة بعيــدا عــن الفلاشــات الإعلاميــة و المســرحية و التوظيفــات الشــكلية ، وأول الخطــوات هــو وفــاء 
الحكومــة اللبنانيــة لتوقيعهــا علــى البروتوكــول الإختيــاري لاتفاقيــة مناهضــة التعذيــب كــي يصــار إلــى تشــكيل الآليــة الوقائيــة الوطنيــة لمراقبــة 

الســجون, للبــدء بالمعالجــة الجذريــة و الهادفــة حتــى لا تكــون الصرخــات ســدى«. 

وإزاء مــا تقــدم، يصبــح الســؤال مروعــا حــول مــا تقــوم بــه ومــا يمكــن أن تقــوم بــه الجمعيــات العاملــة في سجــون النســاء 
في غيــاب أي خطــة رسميــة لمعالجــة هــذه القضيــة.

1- منشور في مقدمة دليل الجمعيات و المؤسسات العامة العاملة في السجون ، إعداد عبر عبد الصمد و ناتالي عبود
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ضمــن إطــار مــروع تعزيــز السياســات المبنيــة عــى ثقافــة حقــوق الإنســان في سجــون النســاء في لبنــان، تســلط هــذه 
الدراســة الضــوء عــى الجمعيــات العاملــة في سجــون النســاء،  وتقــيم عملهــا  وفقــا لمعايــر حقــوق الإنســان. ويهــدف التقييم 
إلى تمكــن الجمعيــات مــن  تطويــر أدائهــا ووضــع معايــر قابلــة للتطــور، كذلــك في اطــاع الجمعيــات  المشــابهة الراغبــة في 
العمــل مــع السجينــات أو مــع غــرهم مــن الفــئات المحتاجــة عــى معايــر حقــوق الإنســان خاصــة لجهــة عاقــة الجمعيــات 

مــع الفــئات المســتهدفة نفسهــا، أو عاقتهــا مــع التريعــات والســلطة أو مــع الإعــام والهيــئات الممولــة.

ويمكــن أن تســتعن الهيــئات الممولــة للمشــاريع الإجتماعيــة، ســواء كانــت مــن القطــاع العــام كالدولــة والبلديــات و غــرف 
التجــارة والإتحــادات المهنيــة  والســفارات والهيــئات الدوليــة، أومــن القطاع الخــاص كالبنوك والركات الكرى والمؤسســات 
الخاصــة، بعــد أن دخلــت المســؤولية الإجتماعيــة كأولويــة في التزاماتهــا الماليــة والقانونيــة وبالمعايــر الــواردة فيهــا  لتقيــيم 

الــرامج المعروضــة عليهــا مــن الجمعيــات ذات الصلــة.

ونظــراً لنــدرة الدراســات في هــذا المجــال، تشــل هــذه الدراســة منطلقــا لتطويــر المعايــر الــي توصلــت إليهــا، وصــولًا إلى 
وضــع معايــر نموذجيــة لعمــل الجمعيــات في السجــون.

 
ــاس  ــاني، منظمــة كاريت ــراطي اللبن ــة  دار الأمــل، بمشــاركة كل مــن التجمــع النســائي الديمق ــذ هــذا المــروع جمعي تنف

ــة الاتحــاد الأوروبي. ــدعم مــن مفوضي ــا، ب ــب ومنظمــة دياكوني ــان، مركــز الاجان لبن

هدف الدراسة
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منهجية الدراسة 

ــوق الإنســان، ممــا يفــرض  ــة حق ــة فيهــا ثقاف ــات العامل ــاث تتعــرض لهــا الدراســة "سجــون النســاء" الجمعي ــن ث عناوي
وجــود عمــل منهــي متعــدد الأبعــاد.

وقد اعتمدت الدراسة مقاربة العناوين الثاث من زاويتن:
ميدانيــة: تمثلــت في رصــد أوضــاع سجــون النســاء والأعمــال الــي قامــت بهــا الجمعيــات العاملــة في هــذه السجــون خــال 

الســنوات العــر الأخــرة، ومــدى مســاهمة هــذه الأعمــال في تحســن أحــوال السجينــات.

قانونيــة: تمثلــت في مــدى مطابقــة عمــل هــذه الجمعيــات لمعايــر حقــوق الإنســان عامــة، وللقواعــد النموذجيــة الدنيــا لمعاملــة 
السجنــاء خاصــة، ومــدى تطبيــق هــذه الجمعيــات لمعايرحقــوق الإنســان  في شراكــة المجتمــع المــدني مــع الســلطة لتحقيــق 

التنميــة المســتدامة في سجــون النســاء. 

أما التقنيات المستخدمة للحصول عى المعلومات فهي:الإستمارة ،المقابلة والماحظة.

لقـــد قــام فريــق العمــل بزيــارة سجــون النســاء الأربعــة في بعبــدا وبــروت وطرابلــس وزحلــة، وعمــل عــى تنفيــذ اســتمارة 
ــذ الدراســة. فبينمــا  ــات طــرأت خــال تنفي ــات تباينــت أحجامهــا بــن سجــن وآخــر، بســبب حيثي ــة مــن السجين عــى عين
ــدا تســع  ــا في بعب ــة، كان حجمه ــن سجين ــن أصــل خمــسٍ وثاث ــات م ــة عــر سجين ــة في سجــن زحل ــغ حجــم العين بل
سجينــات مــن أصــل خمــس وثمانــن سجينــة، ويعــود ســبب الفــارق النســبي بــن حجمــي العينــة في كل مــن زحلــة وبعبــدا 
إلى شــدة الإكتظــاظ في هــذا الأخــر، و إلى عــدم تجــاوب السجينــات في سجــن بعبــدا  لاعتقادهــن بــأن ملفاتهــن فارغــة 
وأن المحاكمــات لم تجــر وفقــا للأصــول. أمــا في سجــن طرابلــس فاقتــرت العينــة عــى خمــس سجينــات، وذلــك بســبب 
ســوء الأوضــاع الأمنيــة خــال مــدة تنفيــذ الاســتمارات . وتجــدر الإشــارة إلى أن العينــات تنوعــت لجهــة العمــر والجنســية 

والجــرم المرتكــب والوضــع الاجتمــاعي.

أمـــا التقنيــة الثانيــة فكـــانت مــن خــال الإســتعانة بحلقــة مــن حلقــات الرنــامج التلفزيــوني "الفســاد" تحــت عنــوان "أسرار 
ــات  ــة السجين ــث تمــت مقابل ــاريخ 9-1-2013 حي ــزي للنســاء بت ــي صــورت داخــل السجــن المرك ــان" ال ــن وراء القضب م

داخــل السجــن والمرفــة عليهــن.

وتم اجراء أكثر من مقابلة مع مسؤولن وعاملن في الجمعيات موضوع الدراسة.

واعتمــدت التقنيــة الثالثــة عــى الماحظــة الــي كان لهــا الدورالأبــرز في اســتقاء معطيــات مــن الصعــب الحصــول عليهــا عــر 
أســئلة الإســتمارة  أو مــن خــال مقابلــة السجينــات.

يضــاف إلى ذلــك، اعتمــاد تقنيــة التحليــل الوثائــي والمتابعــة العمليــة بغيــة رصــد القوانــن والمبــادىء الــي تــرعى أوضــاع 
السجــون وحقــوق السجنــاء  وتلــك المتعلقــة بتأســيس الجمعيــات وعملهــا ونشــاطها وعاقتهــا بالســلطة والإدارة .

لقـــد أخــذت الدراســة بالاعتبارالواقــع الســياسي والطائــي للبنــان، والإمكانــات المحــدودة الــي تعــاني منهــا الجمعيــات 
العاملــة في سجــون النســاء الماديــة منهــا والبريــة، وانعــكاس البيئــة الإجتماعيــة عــى عملهــا. 

وتناولــت المرحلــة الثانيــة مــن الدراســة المعايــر المعتمــدة مــن أجــل التقيــيم، والــي اســتمدت مــن المبــادىء والقوانــن ذات 
ــق عمــل  ــدى تواف ــة، وم ــات الدولي ــق والإتفاق ــي نصــت عليهــا المواثي ــوق الإنســان ال ــة لحق ــر الدولي ــن المعاي ــة، وم الصل
ــل الوصــي  ــدأ التحلي ــات بالمعايــر، معتمديــن مب ــات مــع هــذه المعايــر، والإســتنتاجات الناجمــة عــن ربــط المعطي الجمعي

ــتنتاجي. والإس

أمــا المرحلــة الثالثــة، فقــد تضمنــت أفــكاراً ومقرحــات تتعلــق بــل حــق مــن الحقــوق، يمكــن الأخــذ بهــا مــن أجــل تطويــر 
عمــل الجمعيــات  بهــدف تأهيــل السجينــات واصاحهــن وتحقيــق التنميــة المســتدامة في مجتمعاتهــن.

ــد  ــذا فق ــة. وهك ــة صعب ــن أوضــاع إنســانية وإجتماعي ــن م ــات  يعان ــة للسجــون، أن السجين ــة الأولي ــرت المقارب ــد أظه وق
اعتمــد تقيــيم عمــل الجمعيــات في سجــون النســاء اللبنانيــة بالاســتناد إلى معايــر حقــوق الإنســان عــى المنهــج التحليــي 
الوصــي  لأن تقيــيم عمــل الجمعيــات يســتوجب بالدرجــة الأولى رصــد واقــع النســاء السجينــات، وإظهــار مــدى وكيفيــة 
ــوق الإنســان المنصــوص عنهــا  ــر حق ــات الرصــد بمعاي ــي تكشــفها عملي ــات ال ــط المعطي ــات بهــن، ثم رب اهتمــام الجمعي

ــة. ــة اللبناني ــل الدول ــات والروتوكــولات الموقعــة مــن قب ــة، وبالاتفاقي بقــرارات الأمم المتحــدة ذات الصل
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ــي  ــف الأساســية ال ــن الوظائ ــرقى لأي م ــن الإحتجــاز الإحتيــاطي(، لا ت ــان )بمــا فيهــا أماك إن وضــع السجــون في لبن
ــة  ــد النموذجي ــاب. فقياســا إلى "القواع ــام وعق ــن انتق ــل كأماك ــل واصــاح، ب ــن تأهي يفــرض أن تلعبهــا السجــون كأماك
ــن  ــأرجح ب ــه يت ــاء" الصــادرة عــن الأمم المتحــدة عــام1955 ، يمكــن اختصــار وضــع السجــون بأن ــة السجن ــا لمعامل الدني
الســيئ والســيئ جــدا والاإنســاني. وتتجــى وظيفــة القصــاص بأبشــع صورهــا، الى حــد  يصبــح فيهــا السجــن وفقــا لمــا 
تعانيــه السجــون اللبنانيــة  ضربــا مــن ضروب التعذيــب والمعاملــة القاســية والاإنســانية*. أمــا في مــا يتعلــق بوظيفــة الــردع، 
فــا تــؤدي ظــروف السجــن إلا إلى إنتــاج مســاجن حاقديــن عــى سجانيهــم وعــى المجتمــع. وغالبــا مــا يخــرج المســاجن 
للإنتقــام ولتكــرار الجريمــة الــي يتمرســون في معرفــة فنونهــا ومحرفيهــا في السجــون.  فيمــا وظيفــة التأهيــل والإصــاح، 
شــبه غائبــة لــولا جهــود ومبــادرات فرديــة لبعــض المســؤولن عــن إدارة السجــون، ولبعــض الجمعيــات الأهليــة والمدنيــة الــي 

تعــى برعايــة شــؤون السجنــاء . 

ــر2 وضــع السجــون  ــور غســان مخي ــاء، يلخــص الدكت ــان، ومنهــا سجــون النس ــع السجــون في لبن ــن واق وفي لمحــة ع
اللبنانيــة في تقريــر أعــده في كانــون الأول مــن العــام 2010 منشــور في موقــع مجلــس النــواب اللبنــاني اعتــر فيــه أن أبــرز 

المشــاكل الــي تعانيهــا السجــون اللبنانيــة هي:

الاكتظــاظ الشــديد لجميــع السجــون التابعــة لــوزارة الداخليــة، بمــا يقــارب 5876 سجينــا وسجينــة، وذلــك مــا يتجــاوز نســبة 
متوســطة قدرهــا 300 بالمئــة تقريبــا مــن طاقــة جميــع الأبنيــة عــى الاســتيعاب.

ــدم  ــم ببعــض وع ــط المســاجن بعضه ــة مــن سجــن لآخــر خل ــة بنســب متفاوت ــوق والأصــول الأساســية الآتي انتهــاك الحق
تصنيفهــم بالطريقــة المناســبة، إلغــاء أو الحــد مــن الحــق بالنزهــة اليوميــة، عنايــة صحيــة غــر مناســبة، بيئــة غــر مؤاتيــة 

ــارات. ــة إجــراء الزي ــة وصعوب ــة والاقتصادي ــة والاجتماعي ــاب الأنشــطة الربوي ــة والعامــة، غي للحصــة الشخصي

وبحســب الدكتــور مخيــر، فــإن أبــرز العوامــل المســببة لــردي السجــون وللتأخــر في معالجــة عــوارض ومســببات انتهــاكات 
حقــوق الإنســان في السجــون اللبنانيــة، تكمــن في عــدم تناســب الأبنيــة المســتعملة )اســتثناء سجــن روميــة(، بالنســبة لعــدد 
غرفهــا وأسّرتهــا وقاعاتهــا وهندســتها العامــة وتجهزاتهــا الفنيــة، مــع حاجــات الإدارة السجنيــة المتكاملــة الســليمة وفــق 
"القواعــد الدنيــا". ناهيــك عــن غيــاب الإرادة الجديــة للإصــاح لعقــود طويلــة، وعــدم اعتبــار تحســن وضــع السجــون مــن 

الأولويــات، وبالتــالي غيــاب الخطــط والسياســات التريعيــة والقضائيــة والإداريــة والماليــة الواضحــة لتحقيــق ذلــك. 

في المقابــل،  يقــول الوزيــر الســابق زيــاد بــارود في مناســبة إطــاق مــروع ســينما إيرينــا أن مشــاريع عــدة متوســطة 
وطويلــة الأجــل أطلقــت في عهــده مــن أجــل إصــاح أوضــاع السجــون.

وكمــا هي حــال سجــون الرجــال، فــان "سجــون النســاء في واقعهــا الحــالي، هي بحاجــة ماســة للإصــاح الجــذري. فأبنيتها 
ليســت مهيــأة لتكــون سجونــا، باســتثناء سجــن طرابلــس الــذي خصــص منــذ بنائــه ليكــون سجنــا، أمــا السجــون الثاثــة 
الأخــرى  أي بعبــدا و زحلــة و بــروت فهــي أبنيــة ســكنية عاديــة،  تم تحويلهــا إلى مــكان لإقامــة السجينــات، و هي تفتقــر إلى 
مقومــات بنــاء السجــن، وإلى آليــات تطبيــق العقوبــة العادلــة"3 إذ لا وجــود لأماكــن للفسحــة في الهــواء الطلــق  ولا للماعــب 
ــة  ــد النموذجي ــا ممــا هــو منصــوص عليه في القواع ــة  وغره ــر فيهــا شروط الخصوصي ــة تتوف ــرف إقام ــة  ولاغ الرياضي
الدنيــا لمعاملــة السجنــاء. وبمــا أن عــدد السجينــات أقــل بكثــر ممــا هــو في سجــون الرجــال، فــا بــد مــن الإشــارة إلى أن 
أوجــه تحســن قــد طــرأت عــى صعيــد البيئــة والأحــوال المعيشــية في سجــون النســاء في لبنــان خــال الســنوات العــر 

بــن 2010-1999.

ــدرك، كجهــة مســؤولة مبــاشرة عــن  هــذا التطــور جــاء نتيجــة لمــا قامــت بــه وزارة الداخليــة وفــرع السجــون في قيــادة ال
السجــون،  وبتمويــل مــن جهــات دوليــة ومحليــة وبعــض الســفارات الأجنبيــة  لمشــاريع  خططــت لهــا ونفذتهــا مؤسســات غــر 

حكوميــة، ســاهمت في تلبيــة جــزء مهــم رغم ضآلتــه، نســبة إلى حاجــات السجينــات4.

2- المحامي النائب غسان مخير، مقرر لجنة حقوق الإنسان النيابية في لبنان، وعضو لجنة الإدارة والعدل. تقرير منشور في الموقع الألكروني لمجلس النوابا اللبناني
3- أنيتــا فــرح نصــار، دليــل للعمــل داخــل سجــون النســاء في لبنــان، معهــد الدراســات النســائية في العــالم العــربي، الجامعــة اللبنانيــة الأمركيــة وصنــدوق الأمم المتحــدة للســكان في 

لبنــان، الطبعــة الأولى، 2011، ص3.
4- المرجع نفسه، ص 97 - أديب نعمة, مقابلة مع محطة أم بي سي بتاريخ
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ــزال متواضعــا قياســا إلى عــدد  ــة، لكــن عددهــا لا ي ــة والأهلي ــات  المدني جــذب العمــل في سجــون النســاء بعــض الجمعي
الجمعيــات المسجلــة في سجــات وزارة الداخليــة ، الأمــر الــذي كان لــه بعــض الأثــر في التحســن المشــار إليــه في الفقــرة 
الســابقة. بيــد أن النقــص النســبي في عــدد الجمعيــات المهتمــة بسجــون النســاء لــه دلالــة واســعة وبخاصــة عندمــا يتبــن 
أنــه مــن أصــل عــرة آلاف جمعيــة مسجلــة في سجــات وزارة الداخليــة )مــع الإشــارة أن هــذا العــدد يضــم كل أنــواع 
ــة  ــن جمعي ــة و سياســية(، لم يلحــظ في الســنوات الأخــرة أكــثر مــن عري ــة ومدني ــة وديني ــة وخري ــات مــن أهلي الجمعي
تعمــل في سجــون النســاء مــن بينهــا عــر جمعيــات قامــت بأنشــطة عابــرة ، أي لمــرة واحــدة أو أكــثر بقليــل. وهنــاك أربــع 
جمعيــات دينيــة مهمتهــا الوعــظ الديــي للسجينــات، وثــاث جمعيــات تقــدم خدمــات دائمــة في السجــون. في حــن أن دليــل 
الجمعيــات والمؤسســات العاملــة في السجــون اللبنانيــة  الــذي وضعتــه وزارة الشــؤون الإجتماعيــة عــام 2011، ذكــر أن 37 

جمعيــة ومؤسســة واحــدة تعمــل في السجــون كافــة.

ولقــد بــنّ المســح الــذي أجــري في العــام، 2010 وتنــاول أنشــطة الجمعيــات في سجــون النســاء الأربعــة )بربــر الخــازن 
وبعبــدا وزحلــة وطرابلــس( ضعفــا في التنظــيم والتنســيق. فعــاوة عــى كــون الانشــطة الــي تنفذهــا العديــد مــن الجمعيــات 
ــات  ــادح في حاج ــص الف ــة النق ــات لتغطي ــائر الجمعي ــن س ــيق ب ــل ولا تنس ــد تكام ــة محــددة، لا يوج لا تخضــع لروزنام
السجينــات. إذ أن بعــض الجمعيــات، تمــارس نشــاطا في سجــن بربــر الخــازن مثــاً، وتمتنــع عــن القيــام بنشــاط مماثــل في 
سجــن طرابلــس. كمــا قــد يحــدث أن تقــوم جمعيتــان في أداء النشــاط نفســه في أكــثر مــن سجــن، وهــذا مــا يــؤدي  إلى 
هــدر الإمكانــات عــوض اســتثمارها، لتحقيــق حاجــات أساســية وملحــة كمثــل توكيــل محامــن للسجينــات اللــواتي لا تــح 

لهــن أوضاعهــن الإقتصاديــة بذلــك.

بدايــة، لا بــد مــن الإشــارة إلى أن تأســيس الجمعيــات في لبنــان لا يحتــاج لأي ترخيــص مســبق. فالقانــون المعــروف بالقانون 
العثمــاني، لصــدوره عــن الســلطنة العثمانيــة  عــام 1909، لا يــزال معمــولا بــه حــى اليــوم، و يعتــر مــن أكــثر القوانــن 
تطــوراً في المنطقــة. إذ يكــي إعــام وزارة الداخليــة بتأســيس الجمعيــة .ووفقــا للمــادة الثانيــة مــن قانــون الجمعيــات "أن 
تأليــف الجمعيــة لا يحتــاج إلى رخصــة في أول الأمــر، ولكنــه يلــزم في كل حــال بمقتــى المــادة السادســة إعــام الحكومــة 
ــان  ــة ....( يتقــدم مؤسســوها ببي ــة، رياضي ــة، ثقافي ــة )اجتماعي ــة معين ــد تأســيس جمعي بهــا بعــد تأســيسها". وهكــذا فعن

عــم وخــر لــدى وزارة الداخليــة والبلديــات مــع المســتندات المطلوبــة  وهي:

- ثاث نسخ عن نظام الجمعية موقعة من قبل المؤسسن.
- اخراج قيد افرادي او بطاقة هوية لل من الاشخاص المؤسسن.

- سجل عدلي للمؤسسن, لم يمض عى صدوره أكثر من ثاثة أشهر.

و ينحــر دور وزارة الداخليــة بالتدقيــق بالمســتندات. وبنــاءً عليه تعــى الجمعيــة بيــان يشــر إلى أن الــوزارة أخــذت علمــا 
وخراً بالتأســيس.

غــر أن الســلطة تمــارس رقابــة لاحقــة عــى أعمــال الجمعيــات، ومــدى التزامهــا بالقوانــن والأنظمــة. وللســلطة صاحيــة 
حــل الجمعيــة عندمــا يتبــن لهــا أنهــا تخالــف النظــام العــام والقوانــن.

ــوم بواجــب  ــدب مــن يق ــة تنت ــات الديني ــع. فالمرجعي ــة في السجــون متنوعــة الدواف ــات العامل ــن الرصــد، أن الجمعي ــد ب وق
ــة  ــس الإســامي الشــيعي والمرشــديات العام ــوى والمجل ــن دار الفت ــات ع ــرى مندوب ــذا ن ــي، وهك ــظ والإرشــاد الدي الوع
للسجــون، وهي ليســت جمعيــات بالمعــى العــي للكلمــة، إذ تقتــر أعمالهــم عــى تقــديم الــدروس الدينيــة  والمســاعدة 

ــي. ــع الدي ــة في المناســبات ذات الطاب ــديم بعــض المســاعدات العيني ــا تق ــة واحيان عــى اداء الشــعائر الديني
أمــا الجمعيــات المدنيــة، فمنهــا جمعيتــان فقــط تعمــان داخــل سجــون النســاء، بموجــب إذن دائم صــادر عــن وزارة الداخليــة، 

همــا جمعيــة  دار الأمــل و كاريتــاس لبنــان - فــرع الأجانــب.

وتقدم الجمعيات الحقوقية، مثل جمعية "عدل ورحمة"  خدماتها للسجينات كجزء من عملها العام.
هــذا وتقــوم الجمعيــات الاخــرى بنشــاطات مختلفــة، تبعــا لأهــداف الجمعيــة ونشــاطها، وغالبــا مــا تكــون نشــاطات فنيــة 

وثقافيــة ممتــدة لفــرة زمنيــة قصــرة.

ولدى البحث حول تمويل هذه الجمعيات وجدنا أن مصادر التمويل ثاثة:
- وزارة الشؤون الإجتماعية.

- الهيئات الدولية والمؤسسات المانحة والسفارات.
- ترعات القطاع الخاص.



9  تعزيز سياسات وممارسات حقوق الإنسان في سجون النساء في لبنان

مقاربة الجمعيات للعمل في سجون النساء

إن عــدم وجــود أي خطــة عامــة للعمــل في السجــون كل، وفي سجــون النســاء خاصــة، ومــع غيــاب التنســيق بــن الجمعيــات 
ــا  ــة تنفذه ــادرات فردي ــى مب ــات في سجــون النســاء معتمــداً ع ــح عمــل الجمعي ــامج  يصب ــة والرن ــى مســتوى الخط ع

مجموعــة بريــة اسســت لنفسهــا كيانــا قانونيــا هــو "جمعيــة".

ويمكن تحديد عوامل مقاربة الجمعيات للعمل في سجون التساء بالآتي:
- العمل الخري البحت.

- العمل في إطار المؤسسات الدينية.
- العمل وفقا للرامج الممولة من الخارج.

- العمل بتأثر الضغوط الخارجية.
- العمل وفقا للقضايا المطروحة.

- العمل وفقا لحاجات السجينات.

ان ظاهــرة العمــل الخــري في السجــون قديمــة جــدا. وقــد تعــود المجتمــع اللبنــاني عــى قيــام الجمعيــات الخريــة بمبــادرات 
ــة،   ــات في المناســبات الإجتماعي ــذه الجمعي ــوم بهــا المســؤولات في ه ــارة تق ــادة بزي ــون ع ــل خــر" وتك ــق عليهــا "فع يطل

كأعيــاد رأس الســنة و الأعيــاد الدينيــة تــوزع فيهــا الحلويــات و الهدايــا عــى السجينــات.

يشــل العامــل الديــي في عمــل الجمعيــات الدينيــة، عمــل وظيــي شــبه رسمــي. وينطلــق مــن نــص قانــون السجــون الــذي 
يحفــظ للسجنــاء حريــة ممارســة الشــعائر الدينيــة. وهكــذا تنتــدب كل مؤسســة دينيــة وكل مرجعيــة مذهبيــة موظفــا مــن قبلهــا 
لزيــارة سجــن النســاء  وإعطــاء الــدروس الدينيــة والمســاعدة عــى اداء الشــعائر الدينيــة خاصــة في الأعيــاد و المناســبات. 

وينحــر اهتمــام كل طائفــة بالسجينــات مــن بنــات هــذه الطائفــة دون غرهــن.

أمــا الجمعيــات المدنيــة، والــي يعتــر وجودهــا عامــاً أساســيا في عمليــة إصــاح السجــون، فــإن طابــع عملهــا يقــرب مــن 
المؤسســات الخاصــة أكــثر منــه مــن العمــل المــدني. ويرتبــط إختيــار نــوع النشــاط في أغلــب الأحيــان بتوجيــه مــن الهيــئات 

الممولــة. وياحــظ أحيانــا أن وســائل العمــل واســلوبه يتبعــان التوجــه نفســه.

ولمزيــد مــن الايضــاح حــول طابــع عمــل هــذه الجمعيــات المدنيــة، نــورد ان هــذه الجمعيــات تقــوم بعملهــا وفقــا لــرامج محــددة 
ــات  ــد نشــأت جمعي ــة. وق ــات الدولي ــك الإتفاقي ــال عــى ذل ــة المانحــة. مث ــات المؤسســات الخارجي ــة لاولوي مســبقا، خاضع
ــوق  ــات حق ــب أو جمعي ــة مناهضــة التعذي ــق اتفاقي ــط حــراً بتطبي ــب ترتب ــف والتعذي ــا العن ــل ضحاي متخصصــة بتأهي
الإنســان عامــة،  والــي تقتــر برامجهــا عــى تطبيــق المواضيــع المطروحــة مــن الهيــئات الدوليــة المعنيــة بحقــوق الإنســان، 
وعــادة مــا تكــون هــذه الهيــئات منبثقــة عــن الأمم المتحــدة وتشــل الجمعيــات جــزءاً مــن آليــات عملهــا الرقــابي والثقــافي 

والتطبيــي.

وهنــاك القليــل مــن الجمعيــات الــي تعمــل وفقــا لقضايــا السجينــات المطروحــة وحاجاتهــن الإنســانية، كالجمعيــات الــي 
تتــولى الدفــاع عــن السجينــات في المحــاكم، والجمعيــات الــي تتــولى تدريــب السجينــات عــى بعــض المهــن و الــي سمــح 

القانــون بوجودهــا في السجــون كجــزء مــن عمليــة التأديــب.

هــذه الدوافــع المختلفــة بــن الجمعيــات، تجعــل العمــل داخــل سجــون النســاء يفتقــد إلى وحــدة الرؤيــة، ممــا يضعــف تأثــر 
الجمعيــات في عمليــة الإصــاح والتأهيــل المنشــودة.

وتتنوع أعمال الجمعيات بن:
1- التدريب المهي - جمعية دار الأمل - التأهيل والإصاح.

2- التوعية - جمعية دار الامل.
3- الوعظ والإرشاد - دار الإفتاء - المجلس الشيعي الأعى - المرشدية الإنجيلية.

4- التدريب المهي - جمعية دار الأمل - التأهيل والإصاح.
5- التعليم ومحو الأمية - جمعية دار الأمـل.
6- المساعدة القانونية - جمعية عدل ورحمة.
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التقييـــم

ــاء الرجــال. وهــذا  ــر مــن عــدد السجن ــل بكث ــة هــو أق ــات في السجــون اللبناني ــان عــدد السجين ــا، ف كمــا ســبق واوردن
دلالــة عــى أن دخــول المــرأة عــالم مخالفــة القانــون يــأتي بنســبة أقــل بكثــر مــن الرجــل. وفي حــن نــرى أهــالي السجنــاء 
الرجــال يقومــون بالإحتجاجــات والتظاهــرات والإعتصامــات للمطالبــة بقانــون عفــو لسجنائهــم، لا نــرى أي حركــة مماثلــة 
لــذوي النســاء وأهاليهــن، ولهــذا ارتباطــا وثيقــا بالخلفيــة الثقافيــة الســائدة في المجتمــع الــي تتغــى في امثالهــا الشــعبية 

بــأن "الحبــس للرجــال" و "للنســاء الــرجم".

ــة في سجــون الرجــال  ــات العامل ــرى ان الجمعي ــة،  فتعكــس اداءً مشــابها. ف ــن هــذه الثقاف ــات جــزءاً م تحمــل الجمعي
أضعــاف تلــك العاملــة في سجــون النســاء ممــا يؤكــد، أن الغــن الاحــق بالمــرأة خــارج السجــن قــد لحــق بهــا إلى داخلــه 

ايضــا.

يلــي هــذا الإســتنتاج عــى الجمعيــات مســؤولية حمــل قضيــة المــرأة السجينــة. وعــى هــذا الأســاس، يمكــن تقيــيم عمــل 
الجمعيــات في سجــون النســاء مــن خــال العاقــة بينهــا وبــن محاورالمجتمــع، مــن ســلطة وقانــون وقضــاء وعائــات. لأن 
كاً مــن هــذه المحــاور بمــا فيهــم السجينــات انفسهــن يمــت إلى القضيــة بصلــة  وإلى مــدى اســتخدامها لهــذه العاقــة 
لخدمــة قضايــا السجينــات، ومــدى تحقيقهــا للتنميــة المنشــودة لهــن  ومــا هي العوائــق الــي تمنــع الجمعيــات مــن النجــاح 

في مهمتهــا.
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علاقة الجمعيات مع السلطة

ــق  ــة. وغايتهــا تحقي ــوق المواطــن صاحــب الحاج ــا حق ــة، محوره ــة حتمي ــات والســلطة جدلي ــن الجمعي ــة ب تشــل  العاق
وصــول المواطــن إلى حقــه. فمــن أبجديــة العمــل الإجتمــاعي، أن تكــون هــذه الجمعيــات حاميــة لحقــوق المواطــن ورقيبــة عــى 
الســلطة. وهي لذلــك تتعــاون مــع الســلطة مــن جهــة،  وتكــون رقيبــا عليهــا مــن جهــة أخــرى ضمــن إطــار القوانــن والأنظمــة.

وبمــا أن السجــون خاضعــة لســلطة وزارة الداخليــة، طبقــا للمرســوم رقم "14310"، إلى حــن انتقــال الإشراف عليهــا إلى 
ســلطة وزارة العــدل عنــد وضــع المراســيم التطبيقيــة لذلــك، تكــون أحــكام المرســوم المذكــورهي  الســارية المفعــول. ويعنينــا 

منهــا المــادة  28  الــي تنظــم دخــول المندوبــات إلى سجــون النســاء:

ــرة. ويجــب أن  ــي تعيّنهــا المدي ــارة سجــن النســاء في الســاعات المحــددة ال ــات النســائية بزي ــات الجمعي "يــح لمندوب
تقتــر زيارتهــن عــى إرشــاد السجينــات وتدريبهــن عــى العمــل تحــت إشراف المديــرة. وتكــون خاضعــة لرخصــة خاصــة، 
يعطيهــا مســبقا وزيــر الداخليــة بعــد أخــذ رأي قائــد الــدرك مــع الإحتفــاظ بسحــب الرخصــة حســب الفقــرة الأخــرة مــن 

المــادة 56 مــن هــذا المرســوم".

ويمكــن القــول، انــه وبموجــب هــذا النــص الــذي يحــدد العاقــة المثلثــة بــن الســلطة والجمعيــات والسجينــات، فــان للسجينــات 
الحــق بالتدريــب المهــي والإرشــاد وفي المقابــل، عــى الســلطة ان تــح لمندوبــات الجمعيــات بالدخــول إلى سجــون النســاء. 
وبمــا ان زيــارات المندوبــات تتوجــب الحصــول عــى اذن مســبق مــن وزيــر الداخليــة الــذي عليه ان يأخــذ رأي قائــد الــدرك، 

فــأن كل زيــارة تســتوجب الحصــول عــى إذن  جديــد.

ويشــل رأي قائــد الــدرك بشــأن الرخصــة  تقييــدا لهــذا الحــق. ويجعــل مــن قائــد الــدرك نفســه صاحــب القــرار الفعــي 
بشــأنها. ومــع العــم بــأن المرســوم لم ينــص عــى وجــوب تقيــد الوزيــر بــرأي قائــد الــدرك عنــد اعطــاء الاذن، الا انــه عنــد 
ــي تصــادف  ــق ال ــذا تكــون الرخصــة أو الإذن مــن العوائ ــدرك هــو الحــاسم. وهك ــد ال ــح رأي قائ سحــب الرخصــة يصب
الجمعيــات العاملــة في السجــون، إذ يعــود قــرار سحــب الرخصــة بموجــب هــذا النــص إلى الســلطة الاستنســابية لــوزارة 

الداخليــة.

ــلطة   ــا للس ــاب مفتوح ــل الب ــة، يجع ــلطة المرف ــات والس ــن الجمعي ــة ب ــة للعاق ــط قانوني ــن أي ضواب ــون م ــو القان إن خل
للتــرف باستنســابية مطلقــة. وهنــا لا بــد مــن ذكــر النــص الــذي عــى أساســه يمكــن أن تسحــب الرخصــة مــن الجمعيــة 
ــا إذا خالــف حاملهــا  ــا أو نهائي وهوالفقــرة الاخــرة مــن المــادة 56 مــن المرســوم 14310: "يمكــن سحــب الرخصــة مؤقت
الأنظمــة والقوانــن المتعلقــة بالسجــن" أو تدخــل مــع السجنــاء بأمــور خارجــة عــن مهمتــه "أو بــدر منــه مــا يــر بحســن 
ســر المصلحــة". ويمكــن لعبــارة "أمــور خارجــة عــن مهمتــه" أن تفــسر بشــل يشــل حركــة العاملــن في السجــون، إذ يعــود 
تحديدهــا لســلطة مديــرة السجــن ولســلطة قائــد الــدرك. وهــذه الســلطة الاستنســابية ، يمكــن أن تســتعمل بوجــه الجمعيــات 
في ظــل غيــاب أي نــص يفــسر مــاهي الأمــور الخارجــة عــن المهمــة، ومــا هي الأمــور الــي تــر بحســن ســر المصلحــة. 

كمــا لم يــرد في قانــون السجــون اي نــص عــن طــرق الاعــراض عــى ذلــك.

ــك، يدفــع الجمعيــات عنــد وجــود أي مخالفــة إداريــة في ظــل الوضــع الحــالي، إلى تقــديم مراجعــة إداريــة إلى  إن كل ذل
المرجــع الأعــى رتبــة. )مــا حصــل مــع مندوبــة جمعيــة دار الأمــل عنــد قيــام  المرفــة عــى سجــن بعبــدا بمنــع السجينــات 
مــن الطبــخ في مطبــخ قامــت الجمعيــة بتجهــزه، ممــا اضطــر الجمعيــة إلى مراجعــة الســلطة الأعــى رتبــة والــي أمــرت 

بالسمــاح للسجينــات باســتعال المطبــخ(.

ــؤدي  ــات والســلطة. وت ــن الجمعي ــاون ب ــاراً للتع ــة معي ــة الشخصي ــح العاق ــك وفي ظــل الوضــع الحــالي، تصب نتيجــة لذل
شخصيــة قائــد الــدرك ودرجــة انفتاحــه عــى العمــل الإجتمــاعي دوراً مهــاً. و يقــول مســؤول إحــدى الجمعيــات أن مشــكلة 
أساســية تنشــأ عــن عــدم قوننــة عمــل الجمعيــات داخــل السجــون، وغيــاب عقــود واضحــة، وبالتــالي غيــاب المســاءلة القانونيــة 

حــول عمــل الجمعيــات5.

5- مقابلة مع الأب هادي العية، رئيس جمعية عدل ورحمة.
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علاقة الجمعيات مع الهيئات الرقابية في السجون 

تشــل الرقابــة عــى السجــون ضمانــة أساســية مــن ضمانــات حقــوق الإنســان. فــي قانــون السجــون اللبنــاني، تخضــع 
السجــون لنوعــن مــن الرقابــة: الرقابــة الإداريــة ويقــوم بهــا المحافــظ عمــاً بالمــادة 14 مــن المرســوم 14310 الــي جــاء 
فيهــا: ".. يهــم المحافــظ بتطبيــق القوانــن والأنظمــة المختصــة بالسجــون وأماكــن التوقيــف في محافظتــه، ويــزور بنفســه 

مــرة في الشهــر عــى الأقــل في كل محــل منهــا لمراقبتــه".

ــس  ــن، ممــا يعك ــق الأنظمــة والقوان ــن تطبي ــد بنفســه م ــورة، التأك ــادة المذك ــص الم ــن ن ــا م ــظ انطاق ــات المحاف فواجب
ــة المحافــظ إتخــاذ إجــراءات سريعــة  ــاء. ومــن صاحي ــة السجن ــة القوانــن في معامل حــرص المــرَع عــى عــدم مخالف

ــة. ــد أي مخالف عن

غــر أن واقــع الحــال، يشــر إلى غيــاب هــذه الرقابــة فعليــا عــن السجــون، وهــذا مــا يفقــد الجمعيــات أي صلــة بالمرجعيــة 
الإداريــة إلا عــر الراتبيــة الوظيفيــة وإمكانيــات الجمعيــات.

الرقابــة الثانيــة، هي الرقابــة القضائيــة الــي يمكــن أن تشــل مرجعيــة ضامنــة للجمعيــات في عملهــا في السجــون. و 
يمكــن للجمعيــات إعــداد تقاريــر أثنــاء عملهــا في السجــون ورفعهــا للقضــاء، اي للمــدعي العــام أو للقــاضي الــذي ينتدبــه 

وزيــر العــدل كمــا هــو وارد في قانــون السجــون، وتحديــداً في المــادة 15 بفقراتهــا الثــاث مــن المرســوم 14310:

ــدى المحــاكم  ــن ل ــرض وللمدع ــذا الغ ــة له ــر العدلي ــه وزي ــذي ينتدب ــاضي ال ــه أو الق ــام الاســتئناف أو مندوب ــدعي ع "لم
البدائيــة وحــكام الصلــح - مــا خــا الموجوديــن منهــم في مراكــز المحــاكم البدائيــة - حــق مراقبــة جميــع سجــون الدولــة 
فيمــا يتعلــق بقانونيــة التوقيــف وإخــاء الســبيل، ويمكنهــم عنــد زيــارة السجــون الاطــاع عــى سجــل المسجونــن وسجــل 

المحكومــن وسجــل الموضوعــن تحــت نظــام العزلــة...

ــة  ــة مــرة واحــدة كل ثاث ــح مــرة واحــدة في الشهــر ورؤســاء المحــاكم الجزائي ــق و قــاضي الصل يتفقــد قــاضي التحقي
أشهــر عــى الأقــل الأشخــاص الموقوفــن في محــال التوقيــف والسجــون..."

إن عــدم تفعيــل هــذه الرقابــة مــن قبــل المحافــظ والقضــاء، يجعــل مــن عمــل الجمعيــات في السجــون مقتــراً عــى العمــل 
التدريــبي دون العمــل الرقــابي، ويفقــد الجمعيــات دوراً مهــاً تحتاجــه السجينــات. ومــن خالــه تحمــل الجمعيــات شــكوى 

السجينــات إلى القضــاء وتتابعهــا حــى الوصــول إلى حلــول لهــا.

ــد لوحــظ مشــاركة ضعيفــة  ــة، فقـ ــة الدولي ــك عــى مســتوى الهيــئات الرقابي ــة، كذل وكمــا عــى مســتوى الســلطة الداخلي
ــر الظــل. ــات في وضــع تقاري للجمعي

كـــل ذلــك يعـــود إلى عــدم مطالبــة الجمعيــات العاملــة في سجــون النســاء، الســلطة القضائيــة بالقيــام بواجبهــا الرقــابي 
في سجــون النســاء أســوة بسجــون الرجــال، وعــدم وجــود جمعيــات متخصصــة بوضــع تقاريــر الظــل.
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إن الهــدف الاســاسي مــن عمــل الجمعيــات هومســاعدة السجينــات، عــر تقــديم المســاعدة الإنســانية لهــن وتنميــة قدراتهــن 
ــذي  ــات صالحــات يتكيفــن مــع المجتمــع ال ــة، واعدادهــن بعــد انتهــاء مــدة عقوبتهــن للخــروج الى المجتمــع  كمواطن المهني

بــدوره يتقبلهــن كمســاهمات في بنائــه، كمــا لــو أن السجــن درســا لا عقابــا. 

وهــذا يتطلــب أن تقــوم الجمعيــات بالتواصــل مــع السجينــات، والعمــل معهــن عــى قاعــدة المســاواة والكفــاءة، دون أي تميــز 
بينهــن عــى أســاس جنســيتهن وطائفتهــن ولونهــن.

ويظهــر البحــث الميــداني في سجــون النســاء الأربعــة )بعبــدا، بربــر الخــازن، طرابلــس وزحلــة(، أن السجينــات يحتجــن إلى 
الكثــر مــن العمــل معهــن في المجــالات كافــة، بالنظــر إلى افتقــار السجــون إلى الكثــر مــن الخدمــات، لا ســيما في مجــال 

التوعيــة والتدريــب المهــي.

وبخــاف واقــع الحــال، يحتــاج تطويــر السجــون وتحويلهــا إلى مراكــز تأهيــل وإصــاح إلى عمــل مــرمج ومســتدام وتنويــع 
في النشــاطات، لتغــي كافــة المجــالات الحياتيــة.

كمــا أن ضرورة  إحــرام الجمعيــات لحقــوق السجينــات أمــر ضروري. والإيمــان بقضاياهــن وحملهــا في المجتمــع يؤســس 
ــل بناتهــن  ــات والعمــل معهــم عــى تقب ــات. كمــا أن التواصــل مــع ذوي السجين ــات والسجين ــن الجمعي ــة ب ــة إيجابي لعاق

السجينــات، أمــر يســاهم في بنــاء الثقــة بــن الطرفــن.

ومــا رشح في المقابــات مــن تشــكيك بقــدرة الجمعيــات )إفــادة بعــض السجينــات(، يؤكــد  حاجــة الجمعيــات إلى تعزيــز 
العاقــة مــع السجينــات عــى قاعــدة الثقــة.

وتتوزع الأنشطة في السجون بن: 
- التوعية والتثقيف 
- المساعدة العينية 
- الوعظ والإرشاد 
- التدريب المهي 

- التعليم ومحو الأمية 
- المساعدة القانونية
- الفنون الرفيهية 
- الرعاية الصحية 

- النشاطات الرياضية 
- المناصرة 

- التواصل بعد الخروج
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جدول رقم 1 :  يعطي هذا الرسم البياني فكرة تقريبية عن  أنشطة الجمعيات ونسبة المستفيدات منها.

يظهــر الــرسم البيــاني الــرقم1، أن جميــع السجينــات حصلــن عــى الوعــظ والإرشــاد الديــي وعــى مســاعدات عينيــة وعــى 
محــاضرات توعيــة وتثقيــف. لكــن قلــة منهــن، أي مــا دون العــرة بالمئــة، تابعــن بــرامج تربويــة وأنشــطة رياضيــة وتوعيــة 
ومنــاصرة حقــوق، وجــرى التواصــل معهــن بعــد السجــن. الأمــر الــذي يــوحي أن البعــد الديــي للجمعيــات هــو المهيمــن، وأن 
التوعيــة والتثقيــف لم تأخــذ الأبعــاد الحقوقيــة والربويــة المرتبطــة بواقــع السجينــات، ولا تلــك المتعلقــة بكيفية اســتئناف حياتهن 

بعــد الخــروج مــن السجــن.

كمــا يــوضح الــرسم بالنســبة لمــدة النشــاط، احتــال الوعــظ الديــي المرتبــة الأولى. ولكــن نســبة الجمعيــات الــي تمارســه هي 
عــرون بالمئــة فقــط. أمــا المســاعدة القانونيــة، والــي تســتثمر نفــس مــدة الوعــظ الديــي، فهــي لا تشمــل ســوى أربعــن بالمئــة 

مــن السجينــات. الأمــر الــذي يعكــس شــيئًا مــن الارتبــاط الطائــي بــن الجمعيــات والسجينــات المســتفيدات مــن الخدمــات. 

جدول رقم 2: رسم بياني يوضح أولويات الجمعيات.

يظهــر الــرسم البيــاني رقم 2 أن أغلــب الجمعيــات قدمــت مســاعدات عينيــة. وأن الجمعيــات المهتمــة بالتدريــب المهــي وبتنميــة 
المهــارات قليلــة نســبيا. وأن نســبة الجمعيــات المهتمــة بالفنــون الرفيهيــة وبالأنشــطة الرياضيــة ضعيفــة جــداً.
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العلاقات القائمة بين الجمعيات فيما بينها

تبــن مــن المســح الميــداني، أن الســلطة لا تملــك خطــة اســراتيجية للعمــل في السجــون، إنمــا تضــع مشــاريع 
ــة.  ــات خارجي ــل وهب ــر تموي ــة، أوع ــة والشــؤون الإجتماعي ــوزارات خاصــة وزارتي الداخلي ــة ال ــن موازن ــا م تموله
وهــذا مــا يجعــل العاقــة بــن الجمعيــات تنافســية حيــث تســى كل جمعيــة، إلى أن تكــون هي المعتمــدة مــن 
قبــل الدولــة للقيــام بالمــروع. ويحــل التنافــس محــل التكامــل والتنســيق فيمــا بينهــا. الأمــر الــذي يــؤدي إلى 
إضعــاف مكانــة الجمعيــات، وتــدني مســتوى الخدمــة. ووفقــا لــرأي رئيــس إحــدى الجمعيــات،  فــإن امتنــاع بعــض 
ــون  ــا مــن قان ــه "م ــات"، خاصــة وأن ــا للحزازي ــات المهتمــة بالسجــون عــن دخــول سجــون النســاء، هــو "منع الجمعي

ــه"6. ــل في ــن العم ــم ميادي ــن، وينظ ــات إلى السج ــول الجمعي ــة دخ ــم طريق ينظ

مــن زاويــة أخــرى، يظهــر شــل آخــر مــن التعــاون الإيجــابي، تمليــه  طبيعــة المشــاريع الممولــة مــن الهيــئات المانحــة 
أو الســفارات، والــي تشــرط أحيانــا قيــام أكــثر مــن جمعيــة بتنفيــذ المــروع . وهــذا النــوع مــن الاشــراط عــى 
ــات  ــض الجمعي ــام بع ــرة اهتم ــروع أو دائ ــة الم ــق بطبيع ــة تتعل ــروف موضوعي ــه ظ ــات، تملي ــن الجمعي ــاون ب التع

ــا. أو اختصاصه
كمــا حــدث في مــروع "ســينما  إيرينــا"، "نظــرة مــن الداخــل"، "أصــوات مــن وراء القضبــان" الــذي نفــذ 
بالإشــراك بــن وزارة الداخليــة ووزارة الشــؤون الإجتماعيــة بــدعم مــن الســفارة الإيطاليــة مكتــب التعــاون للتنميــة، 
وكاريتــاس لبنــان - مركــز الأجانــب. ولأن اهتمــام هــذا المــروع ينصــب عــى متابعــة حقــوق جميــع الاجئــن 
وطالــبي اللجــوء والعــال الأجانــب في لبنــان، وحمايتهــا واحرامهــا وفقــا للإعــان  العالمــي لحقــوق الإنســان 
ــع الســفارات  ــن التواصــل م ــه م ــب، ويمكَن ــاء الأجان ــه الاهتمــام بالسجن ــك يخول ــإن ذل ــة7، ف ــق الدولي ــة المواثي وكاف
ــة عــدل  ــك الأمــر بالنســبة إلى جمعي ــات أخــرى. كذل ــا أو اســتفزازاً لجمعي مــن دون أن يشــل اهتمامــه هــذا تحدي

ــن. ــورين والعراقي ــن الس ــن بخصــوص الاجئ ــؤون الاجئ ــا لش ــة العلي ــع المفوضي ــق م ــي تنس ورحمــة ال

ــات عــن  ــة بالسجين ــا المتعلق ــاب القضاي ــة في السجــون، وغي ــات العامل ــاب أي تجمــع للجمعي ــك غي ــج عــن ذل ــد نت وقـ
محــاور اهتمــام المجتمــع المــدني.

بعــد مــا تقــدم فــي اعتقــادي هنــاك ضرورة لقيــام هيئــة أو اتحــاد للجمعيــات العاملــة في السجــون، وعقــد الــدورات 
ــرامج  ــق ب ــات وف ــع السجين ــل م ــى التعام ــة في السجــون، وتدريبهــا ع ــاصر العامل ــن العن ــة المشــركة ب التدريبي
متخصصــة في هــذا المجــال. اضافــة الى ضرورة عقــد شراكــة مــع الجامعــات في مجــال الأبحــاث والدراســات، 
ووضــع بــرامج التدريــب، ممــا يوفــر عــى الجمعيــات الكثــر مــن النفقــات. كمــا يمكــن إشراك البلديــات والهيــئات 

ــة في نشــاطاتها. الرسمي

6- مقابلة مع الأب هادي العية، رئيس جمعية عدل ورحمة.
7- بحسب الاستمارة المتعلقة بجمعية:كاريتاس لبنان - مركز الأجانب.
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تأثير واقع السجون على عمل الجمعيات
لم تكــن قضايــا السجنــاء وحقوقهــم مــن أولويــات المجتمــع اللبنــاني. غــر أنــه و بــدءاً مــن عــام 2010 بــدأت هــذه القضايــا 
ــم  ــت قضيته ــة. فبات ــن رومي ــون في سج ــا موقوف ــام به ــغب ق ــداث ش ــة أح ــى خلفي ــام، ع ــرأي الع ــدى ال ــزاً ل ــل ح تحت
تعــرف بقضيــة "الموقوفــن الإســامين" )أوقفــوا عــام 2008 عــى خلفيــة أحــداث أمنيــة وقعــت في شمــال لبنــان و ذهــب 
ضحيتهــا عــدد كبــر مــن افــراد الجيــش اللبنــاني و الــي تعــرف بأحــداث البــارد وتفجــرات طرابلــس( وقــد  نالــت قســطا 
وافــراً مــن اهتمــام وتغطيــة وســائل الإعــام المرئيــة والمسموعــة والمقــروءة . واســتحوذت المعاملــة الاإنســانية، الــي يلقاهــا 
السجنــاء الاهتمــام العــام عــى الصعيــد الإنســاني والاجتمــاعي والقضــائي، وفتحــت بــاب المناقشــات بالنســبة إلى القــدرة 
الاســتيعابية للسجــون، وإلى القاعــات الــي ينبــي أن تجــرى فيهــا المحاكمــات، ومــا إلى ذلــك، ممــا يرتبــط بشــل أســاسي 

بالموقوفــن الإســامين أولًا، ومــن ثم ببــاقي الموقوفــن.

ورغم الضجــة الــي اثــرت حــول سجــون الرجــال، فــإن سجــون النســاء لم تلــق اهتمامــا يذكــر. وكأن الإجحــاف الاحــق 
بالمــرأة، ومــا تعانيــه مــن عمــوم أشــكال التميــز في منــاحي الحيــاة كافــة، ينبــي أن يســتمر صفــة مازمــة لهــا حــى عندمــا 
تقبــع في غياهــب السجــون، محكومــة أو موقوفــة تحــت ذمــة التحقيــق، وتحــت رحمــة الاســتبداد الــذي ربمــا يكــون الدافــع 

خلــف وجودهــا وراء القضبــان.

مــن هنــا، كان الدافــع الأســاسي لعمــل الجمعيــات مــع السجينــات مــن منطلــق إنســاني بالدرجــة الأولى، وتجســيداً لمنطــق 
الدولــة العريــة الــي يفــرض أنهــا تتضمــن مبــادئ الإنســان مجتمعــة ومــن دون اســتثناء.

وليــس غافــاً عــى أحــد، أن الأمم المتحــدة قــد وضعــت قواعــد نموذجيــة للمعاملــة الدنيــا مــع السجنــاء، ووضعــت مبــادئ 
قانونيــة لحمايــة حقــوق السجنــاء. فـــينبي عــى المجتمــع المــدني، وبخاصــة الجمعيــات العاملــة في السجــون أن تكــون رقيبــا 
عــى الدولــة في تنفيذهــا. فــكان لا بــد مــن لفــت النظــر، إلى أن واقــع السجينــات يظهــر أنهــن يعانــن انتهــاكًا صارخــا لهــذه 
الحقــوق. ولا بــد مــن لفــت نظــر المجتمــع المــدني أيضــا، ســواء مــن بــاب مســؤوليته في ممارســة دوره الرقــابي عــى عمــل 

الســلطة، أو مــن بــاب مشــاركته في تنميــة المجتمــع، إلى تقاعســه عــن دوره في حمايــة حقــوق السجنــاء التاليــة:

- حق اعتبار المتهم بريئًا حى تثبت إدانته
- حق استثنائية الإعتقال

- الحق بالفصل بن فئات المحتجزين
- حق التبلبغ والإشعار

- حق الدفاع والمساعدة القانونية
- حق المحاكمة العلنية والعادلة

- حق الاتصال بالعالم الخارجي
- حق الإقامة

فبعــد قيــام فريــق العمــل بزيــارة السجــون وتوزيــع اســتمارة عــى عينــات متنوعــة مــن السجينــات، سجلــت انتهــاكات للقواعــد 
المذكــورة وفقــا الــرسم البيــاني التالي:

- حق الرعاية الصحية
- حق تأمن الغذاء الائق

- الحق بالراحة
- الحق بالمابس
- حقوق الملكية

- الحق بالمعاملة الإنسانية
- الحق بحظر التعذيب والمعاملة القاسية 

دول رقم 3: رسم بياني يظهر التسلسل النسبي لبعض الانتهاكات.
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ــد  ــاك القواع ــدى انته ــرح م ــة ل ــدلالات الكافي ــدم ال ــرز الاســتمارات، لا تق ــن ف ــئة ع ــام الناش ــر، أن الأرق ــر بالذك الجدي
النموذجيــة للمعاملــة الدنيــا للسجينــات. فعــاوة عــى أن قاعــدة الفصــل بــن الموقوفــات والمحكومــات غــر مطبقــة بالمطلــق، 
ــق العمــل رصدهــا في  ــة، اســتطاع فري ــة، إلا أن ثمــة أمــوراً نوعي ــة بالمئ ــك القاعــدة هي مئ أي أن نســبة عــدم احــرام تل
ــة  ــن أصحــاب الأمــراض المعُدي ــال لا الحــر، عــدم الفصــل ب ــك القاعــدة، وهي عــى ســبيل المث السجــون بخصــوص تل

ــح بســيطة.  ــات الأصحــاء، وعــدم الفصــل بــن المحكومــات بجــرائم كــرى والمتهــات بجن والسجين

ــال  ــك عــى ســبيل المث ــات ونســبة انتهــاك حقوقهــن، ومــن ذل ــح دومــا لوصــف واقــع السجين كمــا إن لغــة الأرقــام لا تصل
أيضــا الحــق بالمعاملــة الإنســانية الــذي لا يمكــن رصــد تطبيقــه بسهولــة، فهــو يحتــاج لإطــار مــن الثقــة المتبادلــة بــن مندوبــة 
الجمعيــة والسجينــة، لتتمكــن هــذه الأخــرة مــن التعبــر دون خــوف عّمــا يطالهــا مــن ازدراء وانتهــاك لكرامتهــا، وخصوصــا 
السجينــات الأجنبيــات، أو السجينــات اللبنانيــات الموقوفــات بقضايــا الــرف ومــا شــابه ذلــك. ومــع ذلــك فقــد تم إيجــاز 

الجــدول التــالي بخصــوص تطبيــق قواعــد المعاملــة الدنيــا للسجنــاء، بالإضافــة إلى الــرسم البيــاني رقم 3 أعــاه.

جدول  تطبيق القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء.

قاعدة المتهمة بريئة حى تثبت إدانتها 

قاعدة استثنائية الاعتقال 

الفصل بن المحكومن و الموقوفن 

حق الإشعار والتبليغ 

حق الدفاع والمساعدة القانونية 

حق المحاكمة العلنية 

حق التواصل مع العالم الخارجي 

حق الإقامة 

حق الرعاية الصحية 

حق تأمن الغذاء الائق 

الحق بالراحة 

الحق بالمابس

حقوق الملكية 

الحق بالمعاملة الإنسانية 

الحق بحظر التعذيب والمعاملة القاسية 

 من السجينات موقوفات عى ذمة التحقيق أو للمحاكمة. 

نتيجة لعدم تطبيق القاعدة السابقة.

غر مطبقة.

تم مخالفته بدليل وجود حالة موقوفة منذ أكثر من سنة لا تعم ماهية جرمها. 

غــر مؤمنــة، تتوفــر لهــن المســاعدة القانونيــة مثــل توكيــل محــامٍ ليدافــع عنهــن او إدغــام 
عقوباتهــن. 

متوفــرة لكــن يوجــد بــطء شــديد في المحاكمــة، إذ تســتغرق أي محاكمــة ســنوات للبــت 
بهــا، وبعــض السجينــات يمكــن ان تنتهــي فــرة توقيفهــن بفــرة اقل من فــرة محاكمتهن.

غــر مؤمــن لجميــع المسجونــات بالتســاوي بينهــن. رصــدت حالــة في سجــن طرابلــس، 
حاولــت مــراراً الاتصــال بذويهــا ، لكــن مــن دون جــدوى.

يوجــد اكتظــاظ في جميــع السجــون، ولا تتجــاوز المســاحة المخصصــة للسجينــة الواحــدة 
ــة واحــدة إلى 12  ــا في غرف ــات أحيان ــن مربعــن، ويصــل عــدد السجين أكــثر مــن مري

سجينــة في مســاحة 20 مــراً مربعــا.
 

زيارة طبيب السجن وفقا للرورة.

ــدود  ــن الح ــي ضم ــن فه ــات السج ــا تقديم ــة ، أم ــات المادي ــن الإمكان ــن لديه ــر لم متوف
ــا. الدني

تكلف السجينات بخدمة أنفسهن ، وبخدمة السجن.

يؤمن ولا يوجد تميز في اللباس بن المحكومات و الموقوفات.

مؤمنة سنداً للقوانن اللبنانية، ولم ترصد أي حالة شكوى لهذه الجهة.

ــدد الحــالات، ويصــل  ــر جــداً، و لا يمكــن رصدهــا بع ــة كب حجــم الانتهــاك لهــذه الجه
إلى حــد ثقافــة التعامــل الخاصــة مــع السجينــات الــي تنتقــص مــن كرامتهــن البريــة. 

لم يم رصد حالات تعذيب جسدي، أما المعاملة القاسية فقد رصدت بشل واسع.
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إن أوضــاع سجــون النســاء في لبنــان لا تتوافــق مــع معايــر القواعــد النموذجيــة الدنيــا، وهي تحتــاج إلى خطــة تنمويــة 
شــاملة، وتشــل عامــا ضاغطــا عــى الجمعيــات الــي تضطــر إلى تلبيــة حاجــات إنســانية ملحــة عــى حســاب الحاجــات 

التنمويــة.

وفي نفــس الوقــت، ولــدى الإطــاع عــى الموقــع الإلكــروني لــوزارة الشــؤون الاجتماعيــة، تبــن أنــه حــى العــام  2012، 
فــإن عــدد الجمعيــات العاملــة في سجــون النســاء هــو فقــط ثمانيــة مــن أصــل 236 جمعيــة متعاقــدة مــع وزارة الشــؤون 

ــة. الاجتماعي

إن عــدد المشــاريع مــع المنظمــات الدوليــة في سجــون النســاء هــو مــروع واحــد )مــروع ســينما أرينــا، نظــرة مــن الداخــل  
أصــوات مــن وراء القضبــان(. ولقــد نفــذ هــذا المــروع بالراكــة بــن وزارة الشــؤون الاجتماعيــة، جمعيــة كاتارســيس، 
وزارة الداخليــة، مديريــة قــوى الأمــن، شركــة بيونــد، وجمعيــة ليبــان ســينما. وهــو يهــدف وفقــا لمــا هــو مــدون في موقــع 

وزارة الداخليــة، إلى تنميــة قــدرات السجنــاء في السجــون اللبنانيــة عــن طريــق:

- تنظــيم نشــاطات نفــس تربويــة وفنيــة لخلــق مســاحات للسجنــاء للتعبــر عــن الــذات مــن جهــة، ولتعزيــز قدراتهــم عــى حــل 
النزاعــات بطــرق ســلمية مــن جهــة أخــرى.

- إعادة تأهيل البى التحتية في السجون.

- توفر فرص تدريب لعناصر قوى الأمن الداخي، حول حقوق الإنسان الأساسية لنزلاء السجون. 

- تعزيــز آليــات التنســيق بــن الســلطات المركزيــة والســلطات المحليــة اللبنانيــة، لتحســن نوعيــة الخدمــات الأساســية المقدمــة 
في السجــون، لا ســيما الخدمــات النفســية والجســدية والتوعويــة للمســاجن خــال وبعــد فــرة سجنهــم. 

هذا المروع ممول من السفارة الإيطالية، بالإشراك مع مؤسسة روس للطوارئ، ومدته سنة واحدة.
وفي رصدنا للواقع المالي لخمس جمعيات أمكننا الخروج بمجموعة وقائع يمثلها الرسم البياني التالي:

إن مقــدرات الجمعيــات الماليــة متعــددة المصــادر، ومــع ذلــك ثمــة جمعيتــان فقــط تعــران عــن ماءمــة المقــر وتجهزاتــه لعمــل 
. الجمعية

غــر أن رصــداً لمقــدرات الجمعيــات المذكــورة التكنولوجيــة )الــرسم البيــاني رقم 5(، يشــر إلى أن المقــدرات الماليــة 
ــت  ــر إدارة متخصصــة، وبقي ــى توف ــاعد ع ــة، ولم تس ــا التقني ــث مقدراته ــا، لم تسهــم في تحدي ــاف مصادره ــى اخت ع
قاعــدة المعلومــات ترتبــط فيمــا يبــدو بآليــة عمــل الإدارة والموظفــن، مــن دون أن ترتــي إلى مســتوى تنظــيم بيانــات حــول 

مروعاتهــا وحــول المســتفيدين منهــا.

ــع  ــون . وتوزي ــة في السج ــاريع تنموي ــام بمش ــات للقي ــام الجمعي ــيا أم ــا أساس ــل عائق ــل التموي ــك يش ــةً لذل نتيجـ
ــوازن الطائــي والمحســوبيات السياســية وليــس عــى  ــة عــى قاعــدة الت المســاعدات مــن وزارة الشــؤون الاجتماعي

ــة. ــام بمشــاريع مهم ــن القي ــات م ــذه الجمعي ــدة الحاجــة، يحــرم ه قاع

فمـــن واجــب الجمعيــات القيـــام بوضــع اســراتيجية عمــل داخــل سجــون النســاء، وتقديمهــا للــوزارة لتكــون المســاعدة 
الماليــة وتمويــل المشــاريع عــى أســاسها، ويمكــن للجمعيــات التنســيق فيمــا بينهــا خاصــة لتوفــر القــدرات البريــة 

والماديــة. 
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التحديات الداخلية والخارجية 

في محـــاذاة  قواعــد الأمم المتحــدة النموذجيــة الدنيــا لمعاملــة السجنــاء عــى الحقــوق الدنيــا، الــي يجــب أن يعامــل بموجبهــا 
السجينــات. والــي تعتــر ملزمــة للــدول الــي بإمكانهــا أن توفرهــا للسجينــات، فــإن الجمعيــات غــر الحقوقيــة العاملــة في 
السجــون، إنمــا تنطلــق في أعمالهــا مــن مبــادرات فرديــة وليــس مــن خطــة عمــل متكاملــة مســندة إلى القواعــد النموذجيــة. 

لذلــك تم في هــذا البحــث التدليــل عــى الحقــوق وفــق التسلســل الــوارد في القواعــد وذكــر النشــاطات المقابلــة لهــا.

التمييز في المعاملة
القاعــدة رقم "5" تنــص عــى أنــه: لا يجــوز التميــز في المعاملــة بســبب العنــر أو اللــون أو الجنــس أو الديــن. تبــن خــال 
ــاء  ــة البن ــات بــن السجــون مــن ناحي ــة، ســواء لجهــة الفروق ــات لســن متســاويات في المعامل ــارة السجــون، أن السجين زي
والتجهــز، أو بالنســبة للتقديمــات. يــأتي دور الجمعيــات الدينيــة الــي مــن طبيعتهــا التميــز، اذ تهــم فقــط بالسجينــات مــن 
طائفــة معينــة تمثلهــا الجمعيــة. وايضــا هنــاك الجمعيــات المعنيــة بمتابعــة اوضــاع السجينــات الأجنبيــات اللــواتي يســتفدن 
مــن عملهــا دون غرهــن. كمــا تّم رصــد تميــز ضــد سجينــات جــرم الدعــارة بســبب نظــرة المجتمــع لهــنّ، اذ تتجنــب بعــض 

الجمعيــات العمــل معهــن لســبب اجتمــاعي.

الفصل بين الفئات
ــف  ــر مخال ــذا الأم ــة. وه ــات في السجــون الأربع ــات والمحكوم ــن الموقوف ــه لا يوجــد فصــل ب ــن أن ــدة رقم )8(: تب  القاع

ــة. ــد النموذجي ــواردة في القواع ــة أو ال ــن الوطني ــواردة في القوان ــة، ســواء ال ــة كاف ــد القانوني للقواع

أماكن الإحتجاز
القاعدة رقم )9( تقول: تعاني كافة السجون من الإكتظاظ وتعمل الجمعيات عى تأمن الفرش والأغطية.

 
العمل

القاعــدة رقم )11( تنــص عــى: "في أي مــكان يكــون عــى السجنــاء فيــه أن يعيشــوا و يعملــوا". ثمــة جمعيــة واحــدة تقــوم 
بتدريــب السجينــات عــى المشــغولات اليدويــة - أشــغال خــرز، وأعمــال إبــرة - لا يوجــد أي مــروع عمــل منتــج في أي مــن 

السجــون الأربعــة ، والسجينــات لا يقمــن بــأي عمــل ذي مــردود.

النظافة
تقــدم الجمعيــات مــواد تنظيــف وأدوات تنظيــف بشــل شــبه دوري، ممــا يســاهم في تأمــن النظافــة الشخصيــة للسجينــات 
ونظافــة أماكــن السجــن، ومتطلبــات النظافــة الشخصيــة والألبســة. وتقــول السجينــات أن الجمعيــات تســى إلى تأمــن هــذه 

الحاجــات عــن طريــق التــرع مــن الجمعيــات نفسهــا أو تأمــن مترعــن.

ــة لهــذه الجهــة. ويعتــر هــذا الوضــع انتهــاكًا  ــأي احتجــاج أو مطالب ــات قــد تقدمــت ب ــا أن الجمعي نتيجــة: لم يتبــن لن
للإعــان العالمــي لحقــوق الإنســان. كمــا قالــت إحــدى المحاميــات العامــات لــدى إحــدى الجمعيــات، إنهــا لا تدافــع عــن 

المتهــات بجــرائم القتــل والدعــارة وعــن المتهــات مــن جنســيات معينــة.

ان الجمعيات العاملة في السجون، وبخاصة المدنية منها، مدعوة إلى تدريب عناصرها عى كشف التميز في المعاملة.  

نتيجة: لا يوجد مشاريع عمل منتجة في السجون سوى بعض العمل التقليدي )أعمال شك خرز وإبرة(

إن عــدداً كبــراً مــن السجينــات لا معيــل لهــن ، ممــا يجعــل للفروقــات الماديــة أثــر ســلبي في عاقــات السجينــات ببعضهن 
البعــض،  ويــؤدي ذلــك إلى اســتغال حاجــة السجينات أســوأ اســتغال.

ــن،  ــد خروجه ــن الاســتفادة منهــا عن ــة، يمك ــة وعري ــا حديث ــات مهن ــيم السجين ــة: إدخــال مشــاريع عمــل وتعل توصي
وبخاصــة للمعيــات منهــن لأولادهــن، ممــا يرفــع الظــم داخــل السجــن عــن السجينــات المحتاجــات لقــاء أجــور عادلــة، 

تؤمــن لهــن دخــاً داخــل السجــن.

إدخــال وســائل العمــل عــن بعــد، وتمكــن السجينــات وإكســابهن قــدرات عمليــة جديــدة - مــع تطبيــق أحــكام قانــون العمــل 
بمــا فيهــا كافــة الضانــات الاجتماعية.
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توصيــة: إقامــة نشــاطات رياضيــة بشــل منتظــم. ووضــع بــرامج تربيــة رياضيــة خاصــة بالسجينــات. وتشــكيل نــواد 
رياضيــة داخــل السجــون.

وعــى الصعيــد الفــي إدخــال بــرامج فنيــة: تحمــل مضامــن إصاحيــة واجتماعيــة هادفــة، عــى غــرار تجربــة التعلــيم 
بالمــسرح.

توصيــة: إنشــاء مســتوصف جــوال خــاص بالسجينــات، مــن نشــاطاته التوعيــة الصحيــة وتقــديم العنايــة الطبيــة 
للمحتاجــات منهــن. 

الطعام
يم الإعتماد عى القدرات الذاتية للسجينات من أجل تحسن مستوى الطعام.

ــاد و  القاعــدة رقم )20(:  تقتــر تقديمــات الجمعيــات في مجــال الطعــام، عــى تقــديم بعــض أنــواع الحلويــات في الأعي
تقــوم بــه الجمعيــات الخريــة.

التمارين الرياضية
 القاعدة رقم )21(: لا يوجد تربية رياضية منتظمة في سجون النساء، عدا بعض الأنشطة الرياضية المتفرقة.

النشاطات الثقافية
متقطعة وموسمية.

النشاطات الفنية والترفيهية
لا وجــود لأي بــرامج فنيــة أو ترفيهيــة دائمــة في السجــون، وتعتمــد السجينــات عــى مقدراتهــن الذاتيــة، بغيــاب أي إشراف 

أو تثقيــف خــاص في هــذه المجــالات.

الخدمات الطبية
القاعدة )22( إلى القاعدة )26(: 

ــا تم رصــده في السجــون  ــل في السجــن. وم ــات، وبخاصــة للنســاء الحوام ــة للسجين ــة الكامل ــة الصحي ــرض الرعاي وتف
الأربعــة، هــو حاجــة الكثــر مــن السجينــات إلى الرعايــة الطبيــة. ولقــد شــكت سجينــة في سجــن زحلــة معاناتهــا مرضــا 

ــات. ــاج إلى عــاج، لكنهــا لم تتمكــن مــن الحصــول عليه لا مــن إدارة السجــن ولا عــر الجمعي دائمــا، يحت

التأديب
مــا زالــت القوانــن اللبنانيــة تأخــذ بتأديــب السجنــاء. وكثــراً مــا يــم نقــل سجينــة مــن سجــن إلى آخــر كعقوبــة تأديبيــة 
ــس  ــا زال الحب ــك م ــب. كذل ــا للتأدي ــن السجــن الأســوأ مكان ــل م ــر تجع ــن سجــن وآخ ــات ب ــار أن الفروق خاصــة، باعتب
الإنفــرادي أســلوبا معتمــدا للتأديــب. ولم يــم رصــد أي تحــرك للجمعيــات العاملــة في سجــون النســاء حــول هــذا الإجــراء.

الإتصال بالعالم الخارجي
ــات  ــد شــكت سجين ــا لنظــام معــن. فق ــاء بالاتصــال بذويهــم وفق ــص عــى السمــاح للسجن ــد )37( إلى )39(: وتن القواع
أجنبيــات حاجتهــا لاتصــال بذويهــا، لكــن أيــا مــن الجمعيــات لم تلــبِ طلبهــا، ولــدى ســؤال الجمعيــة عــن ذلــك أكــدت أنهــا 

حاولــت الاتصــال بذويهــا ، فــم تفلــح في ذلــك.

الوسائل الإصلاحية
ــة  ــة وعملي ــا مــن مــواد علمي ــرامج تتضمــن منهجــا مؤلف ــة، أي ب ــة متكامل ــرامج إصاحي ــات ب ــام الجمعي ــم رصــد قي لم ي
متنوعــة، يمكــن أن تتلقاهــا السجينــة خــال مــدة عقوبتهــا، بهــدف إصاحهــا وتغيــر ســلوكها و/أو عــى الأقــل لم تطلعنــا أي 
مــن الجمعيــات عــى حالــة مــن هــذا النــوع. فــي حالــة السجينــات المدمنــات لا تقــوم أي جمعيــة بعاجهــن أو بتخصيصهــن 
بــرامج خاصــة، وهــن يعاملــن كالمحكومــات بــأي جــرم آخــر. ولقــد رصــد فريــق العمــل حالــة سجينــة متهمــة بالتعــاطي 

توصــف بـ"الرســة" بســبب النوبــات الــي تصيبهــا،  حيــث تم نقلهــا إلى سجــن زحلــة تأديبــا.

المساعدة القانونية
ــون  ــن القان ــواتي يجهل ــات الل ــق، والسجين ــاذ بالنســبة للغري ــل الإنق ــات هي كحب ــة بالنســبة للسجين إن المســاعدة القانوني
يحتجــن إلى المســاعدة مــن محــام يــرح لهــن الإجــراءات الــي تنتظرهــن، ويــدرس ملــف القضيــة ليضعهــن في صــورة 
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ــاع والمرافعــة عنهــن. ــل محــام للدف ــة الى حاجتهــن إلى توكي التوقعــات الممكــن حدوثهــا، اضاف

ــة،  ومنهــا توكيــل محامــن للدفــاع عــن السجينــات، الا ان  ان بعــض الجمعيــات توفــر في تقديماتهــا المســاعدات القانوني
هــذه الجمعيــات وبســبب امكانياتهــا المتواضعــة، لا يمكنهــا  تلبيــة الحاجــات كلهــا. ان رصدنــا لاوضــاع السجــون يبــن ان 

عــدد السجينــات الــاتي يحتجــن الى توكيــل محــام يقــدر ب 30% منهــن.

كما تم رصد حالة سجينة موقوفة منذ سنتن دون أن تدعى إلى أي جلسة تحقيق. 
وأفــاد عــدد مــن السجينــات، عــن حاجتهــن لتوكيــل محــام، في الوقــت الــذي لا تــح لهــن إمكاناتهــن الماديــة بذلــك. الا انــه 

بإمــكان الجمعيــات الطلــب مــن نقابــي المحامــن توكيــل محــام لهــن.

الجمعيات و العلاقة مع  السجينات خارج السجن
ــات بعــد خروجهــن مــن السجــن مــا  ــه(، مــع الجمعي ــات )خاصــة مــن ليــس لهــن مــكان يلجــأن إلي ــة السجين تنقطــع عاق

يشــل هــدراً لجهــود الجمعيــات في عملهــا داخــل السجــون.

فالحاجــة لاســتكمال التواصــل مــع السجينــات: هــو جــزء مــن أي سياســة تنمويــة وتأهيلية، وبخاصــة بالنســبة إلى السجينات 
المدمنــات، إذ تنقطــع السجينــة عــن أجــواء السجــن، وتعــود إلى أجوائهــا الــي ســبقت فــرة سجنها. 

بادرت "جمعية دار الأمل" إلى إقامة مركز لإيواء السجينات اللواتي لا مأوى لهن بعد خروجهن من السجن.

الجمعيات و الرأي العام:
في موضوع مخاطبة الرأي العام تعتمد الجمعيات عى:

- نر نشاطاتها في وسائل الإعام.
- استعال وسائل التواصل الإجتماعي )فايسبوك - مواقع الكرونية(.

- نرات ومطبوعات للتوزيع )تتضمن معلومات عن الجمعية، وعن إنجازاتها ونشاطاتها - بروشور(.
- مشاركة في حمات مطالبة حقوقية تقوم بها جمعيات في مواضيع أخرى.

الجمعيات والديمقراطية
ــم  ــة في سجــون النســاء لم تق ــات العامل ــد، أن الجمعي ــن البحــث يؤك ــالي، لك ــالم مث ــات كع ــات إلى الجمعي تنظــر السجين
بــأي نشــاط عمــي لتدريــب السجينــات عــى الديمقراطيــة )كإجــراء انتخابــات لاختيــار مجلــس تمثيــي أو انتخــاب مســؤولة 
ــات،  ــل السجين ــال، أن الأســلوب الشــائع في تعام ــذا المج ــه في ه ــا تمــت ماحظت ــل م ــة(. ب ــرة معين ــات لف ــن السجين ع
هــو الإعتمــاد عــى القــوة والمــال. ويــم اختيــار المســؤولة مــن السجينــات مــن قبــل المرفــن، وليــس مــن قبــل السجينــات 

أنفسهــن. مــن هنــا أهميــة أن تحظــى الجمعيــة باحــرام السجينــات وثقتهــن.

توصية: تفعيل المساعدة القانونية عر دعوة المحامن إلى التعاون والعمل في هذا المجال . وعر نقابي المحامن. 

إنشــاء وحــدات قانونيــة لــدى الجمعيــات، مهمتهــا متابعــة ملفــات السجينــات ودراســتها، وتأمــن لقــاءات دوريــة للسجينات 
بالقانونيــات والقانونيــن لإعامهــن بأوضاعهــن القانونية.

نتيجة: لم يتبن انتساب أي سجينة سابقة إلى إحدى الجمعيات العاملة، كحالة من حالات إعادة التأهيل.

ــات، والاســتعانة بهــن  ــن عــى الانتســاب إلى الجمعي ــات،  عــر تشجيعه ــة السجين ــل تجرب ــل عــى تفعي ــة: العم توصي
للعمــل داخــل السجــن.

ــا حصــل  ــرار م ــات عــى غ ــة تخــص السجين ــام في قضي ــورة بحمــات رأي ع ــات المذك ــام الجمعي ــن قي نتيجــة: لم يتب
ــوق أبنائهــم  ــة بحق ــن أجــل المطالب ــون بتحــركات م ــاء الرجــال يقوم في سجــون الرجــال. إذ ياحــظ أن أهــالي السجن

ــع المحاكمــات. ــام  وتسري ــو الع ــل العف ــن، مث المسجون

ــوق  ــة المجتمــع حــول هــذه الحق ــات، لتوعي ــوق السجين ــاول حق ــة، تتن ــرة زمني ــة لف ــة: وضــع اســراتيجية إعامي توصي
ــا. ــة تفعيله وأهمي
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أهمية التقييم الذاتي 
ونظــرا لأهميــة اكتســاب الجمعيــات لثقــة السجينــات وللمجتمــع المحيــط بهــن، رأينــا مــن الــروري  قيــام الجمعيــات بتقيــيم 

ذاتي، مــن أجــل تطويــر أســاليب عملهــا، ورفــع مســتوى أدائهــا عــى كافــة الصعــد.

ورأينــا، الإســتعانة بالدليــل الإسرشــادي الــذي يهــدف إلى قيــاس مقــدرات الجمعيــة التنظيميــة واللوجســتية والماديــة كمــا 
يســاعد الجمعيــات عــى تطبيــق القوانــن، و أصــول العمــل داخــل الجمعيــات نفسهــا.

ويمكــن لــل جمعيــة، الاسرشــاد بهــذا الدليــل والإطــاع عليه مفصــا عــى موقــع "المظلــة دليــل المنظمــات الأهليــة 
الإسرشــادي".

ويمكــن للجمعيــات الإطــاع عــى مــؤشرات الدليــل الكاملــة، وكيفيــة تطبيقهــا مــن مصدرهــا عــى الموقــع المذكــور أعــاه، 
مكتفــن بذكــر بعــض المــؤشرات المتعلقــة بقــدرات الجمعيــة البريــة والماديــة والتقنيــة، الــي لا بــد أن تأخذهــا الجمعيــات 
ــرات  ــات والثغ ــا خاصــة في سجــون النســاء، لاكتشــاف قدراتهــا أولًا، ولاكتشــاف المعوق ــل م ــا بعم ــد قيامه ــار عن بالإعتب

الداخليــة ثانيــا.

وهذه المؤشرات هي حول:

أ- قدرات المنظمة أو الجمعية البشرية:
- ماءمة عدد العاملن للعمل

- ماءمة نوعية العاملن
- وجود مدير تنفيذي للمنظمة

- وجود متطوعن
- وجود مناخ عمل داخل المنظمة يهيء للعمل الجماعي

- عاقة تفاعلية بن مجلس الإدارة وفريق العمل

ب- القدرات المادية للمؤسسة:
- الموارد الداخلية

- وجود تمويل أجنبي
- دعم من القطاع الخاص

- دعم حكومي أو شراكة مع الحكومة
- ماءمة المقر وتجهزاته

- توجيه المنظمة جهوداً مستمرة لتوفر التمويل
- اتجاه مزانية المنظمة لارتفاع

ج- المقدرات التكنولوجية: 
- ماءمة قانون الجمعيات
- توفر استقالية الجمعية

- وجود قيود من البيئة السياسية
- تعامل الجمعية وتفاعلها مع الجهات الإدارية الحكومية

- تأثر الجمعية في بعض المروعات بقيم وثقافة المجتمع المحي
- اكتساب متطوعن ضمن الفئات المستفيدة

- شراكة مع أطراف حكومية
- تخطيط الرامج يأخذ بالإعتبار القيم والثقافة المجتمعية

- توافر عناصر شابة متطوعة يسهم في بعض نشاطات الجمعية
- تمكن عناصر نسائية

- القضايا الي تنشط فيها الجمعية ضمن أولويات المجتمع
- القضايا الي تم اختيارها ضمن أهداف المنظمة

- الفئات المستفيدة هي فئات مهمشة تستوجب الإهتمام
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- مسؤولية مجلس إدارة الجمعية في اقراح المشاريع
- تم مناقشة المروعات والرامج مع الجمعية العمومية

- حرص الجمعية عى التوقف عى رضى المستفيدين
- استخدام أدوات معينة للتعرف عى رضى المستفيدين

- قدرات الجمعية تح أحيانا بالتجاوب مع مطالب واحتياجات المجتمع

التنمية في سجون النساء
تهــدف الجمعيــات مــن عملهــا في سجــون النســاء، إلى أن تكــون الريــك الأســاسي في تنميــة هــذه الفئــة مــن المجتمــع،  

ويمكنهــا أن تعــر إلى هــذا الــدور عــر مهــات ثــاث:
 

1- بلورة مصالح السجينات:

اتباع الأساليب الديمقراطية وإشراك السجينات في التعبر عن مصالحهن.
ــارك  ــات تش ــق ســم أولوي ــا، وف ــثر إلحاح ــات الأك ــبي الحاج ــي تل ــات، وال ــبة للسجين ــاريع المناس ــط والمش وضــع الخط

السجينــات في وضعــه.

2- لعب دور الوساطة بين السجينات وسلطة الإشراف على السجن:\
وتم بتزويد السجينة لدى دخولها السجن: 

- بمعلومات مكتوبة حول الأنظمة المطبقة عى فئتها من السجناء
- قاعدة الإنضباط في السجن

- الطرق المرخص بها بطلب المعلومات
- تقديم الشكاوي

- تمكينها من معرفة حقوقها وواجباتها عى السواء
- تمكينها من تكييف نفسها لحياة السجن

3- الضغط على السلطة لتحقيق مصالح السجينات:

تحسيس المجتمع بقضايا السجينات وحقوقهن المهدورة. كذلك إشراك ذوي السجينات وعائاتهن عر حمات مطلبية.
 التقدم بمراجعات إدارية وقانونية.
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مقترحات 

خــلاصة

إن الغايــة الأساســية مــن وجــود الجمعيــات، هــو مســاعدة الفــئات المحتاجــة. وبمــا أن تحديــد الحاجــة ينطلــق مــن الحــق 
ــن  ــا م ــات انطاق ــات السجين ــدرك حاج ــاء، أن ت ــل في سجــون النس ــي تعم ــات ال ــى الجمعي ــرى أن ع ــك ن ــود، لذل المفق

ــوق.   ــات لهــذه الحق ــن السجين ــوعي ب حقوقهــن المروعــة، وأن تعمــد إلى نــر ال
ــة  ــات  وكاف ــات والمرف ــب المســاعدات الإجتماعي ــه عــر تدري ــداد ل ــن الإع ــد م ــات عمــل تراكمــي، لا ب ــل السجين أن تأهي
الأجهــزة والهيــئات، الــي لهــا عاقــة بالسجــون مــن موظفــن وقضــاة ومحامــن، عــى ثقافــة حقــوق الإنســان بشــل عــام 

وحقــوق السحينــات بشــل خــاص.
واننــا نــرى أن دورالجمعيــات المحــوري في تعزيــز سياســات مبنيــة عــى ثقافــة حقــوق الإنســان في سجــون النســاء يجــب 

أن يبــى عــى مــا يــي:

على الصعيد القانوني
- العمل عى وضع قانون جديد ينظم عمل الجمعيات داخل السجون، ويرعى العاقة بينها وبن السلطة

- العمل عى تعزيز ثقافة الديمقراطية عر الشفافية والمساءلة وتداول السلطة
- المشاركة في لجان تحديث القوانن المتعلقة بالسجون

- إعداد تقارير ظل بشل دوري ورفعها إلى الهيئات المختصة ومتابعة نتائجها

على الصعيد التمويلي
- الإعتماد عى النشاطات التطوعية

- العمل عى استقطاب التمويل من الهيئات الممولة عر وضع برامج مقنعة
- الإستفادة من نظام المسؤولية الإجتماعية للقطاع الخاص وتقديم المشاريع له لتمويلها

- تحفز متطوعن في هذا المجال
- التقدم من الوزارات المعنية بمشاريع عند إعداد الوزارات موازناتها

على الصعيد التنسيقي
- العمل عى التنسيق بن الجمعيات لوضع خطة مشركة وفقا لإختصاص كل جمعية
- تشكيل هيئة من الجمعيات العاملة في السجون تضم جمعيات و أشخاص مهتمن

- تنظيم حمات ضغط عى السلطة من أجل تحسن أوضاع السجينات
- التنســيق مــع نقابــي المحامــن في بــروت وطرابلــس، وإيجــاد صيغــة تعــاون مــن أجــل تأمــن محامــن متطوعــن للدفــاع 

عــن السجينــات 
- العمل عى نر ثقافة الراكة بن الجمعيات و توحيد الرامج

ــة  ــة المادي ــدرات الجمعي ــات وق ــات، وإمكان ــات السجين ــل في سجــون النســاء، اســتنادا إلى حاج ــات للعم ــد أولوي - تحدي
ــات  ــاركة السجين ــة، بمش والبري

على الصعيد المجتمعي
- العمل مع بيئة  السجينات من أجل إشراك محيطهن في عملية التنمية

- العمل مع وسائل الإعام عى نر ثقافة حقوق الإنسان مع الركز عى حقوق السجينات
- التعاون مع الوزارات المختصة كوزارة الشؤون الإجتماعية ووزارة الربية ووزارة الصحة

- تعزيز الفرق العاملة في السجون و زيادة عددها و تدريبه
- السعي لإنشاء مراكز إيواء  في أكثر من منطقة لمن ليس لهن مأوى

ــل،  ــة الإصــاح والتأهي ــة في عملي ــا شريك ــات في السجــون، باعتباره ــون ينظــم عمــل الجمعي ــل عــى وضــع قان إن العم
ــى  ــب، كي لا تب ــذا المطل ــق ه ــوة لتحقي ــات مدع ــب أســاسي. والجمعي ــو مطل ــة المســتدامة، ه ــق التنمي ــة في تحقي وشريك

ــو المرجــع لأي تعســف. ــون القضــاء ه ــرف، وكي يك ــات والســلطة عرضــة لاستنســابية الم ــن الجمعي ــة ب العاق

وكي تســرجع فتــاة مســتقبا كادت المخــدرات أن تقــي عليه، أو امــرأة قســت عليهــا الظــروف فامتهنــت البغــاء، وكي يكون 
للــراخ خلــف القضبــان صــدى ، فتعــى السجينــات فرصــة لتغيــر أنفسهــن، ويعــى المجتمــع فرصــة لاســرجاع طاقــات 

تهــدر في غياهــب السجــون، فالمطلــوب مــن الجمعيــات الكثــر والكثــر.
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خــاتمة

ــة المراجــع في هــذا الموضــوع، و للجــدة في موضوعهــا، ممــا  لم يكــن إعــداد هــذه الدراســة بالأمــر اليســر، بســبب قل
ــا،  ــي تصادفه ــة ال ــق العملي ــات، والعوائ ــواحي عمــل الجمعي ــل ن ــة ب ــن أجــل الإحاط ــت م ــن الوق ــد م ــاج إلى مزي يحت

ــق. ــة إمــكان تخــي هــذه العوائ وكيفي

والجديــد في هــذه الدراســة، هــو اســتحداث معايــر تربــط بــن حقــوق الإنســان وعمــل الجمعيــات في السجــون ،وممــا 
يزيــد في صعوبــة الدراســة، هــو عــدم وجــود إحصائيــات حديثــة.

ولا بـــد لنا من أن ننوه بجهود فريق العمل الزميلتن فداء عبد الفتاح ودانيا بســيوني، وللآنســة زينب شهاب.
ــة  ــة دار الأمــل« ممثل ــا كل عــون، ونخــص بالذكــر »جمعي ونوجــه الشــكر للجمعيــات موضــوع الدراســة ، الــي قدمــت لن

ــان« ــاس لبن بالســيدة ســام مغــربي. و»للتجمــع النســائي الديمقــراطي« و»لكاريت
كمـــا نوجــه شــكرنا لفــرق عمــل »دياكونيــا« الســيدة ســونيا اليــاس و الســيد رودولــف، لمــا قدمــاه لنــا مــن ماحظــات قيمــة 

أثنــاء إعــداد الدراســة.

وشــكرنا أيضا لإدارة السجون، وللمرفات عى السجون، عى تفهمهن موضوع الدراســة وتعاونهن الكامل.

وشــكرنا الأخــر إلى السجينات الــاتي تعاونً معنا عند مقابلتهن. 

ولا بــد مــن توجيــه الشــكر والإقــرار بــأن هــذا العمــل مــا كان ليــم: لــولا الإتحــاد الأوروبي، الجهــة الممولــة  لمــروع تعزيــز 
سياســات مبنيــة عــى ثقافــة حقــوق الإنســان في سجــون النســاء في لبنــان. عــى أن تعــم ثقافــة حقــوق الإنســان قــولًا 
وفعــاً، لــل إنســان في هــذا العــالم، وأن تصبــح هــذه الثقافــة حقيقــة لا شــعارا يــم المنــاداة بــه عــى المنابــر، ويبــى 

الفقــر والجهــل ينتــج ضحايــا بوجهــن : داخــل السجــون وخارجهــا، وتبــى العدالــة وهم والحــق سراب.
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المــراجع:
ــل  ــور نضــال نبي ــاني –الدكت ــون اللبن ــوق الإنســان و القان ــون حق ــة في قان ــن الحري ــان م ــن الحرم ــة ورصــد أماك - مراقب

ــروت –ص 19. ــن ب ــة المحام ــوق الإنســان –نقاب ــد حق الجــردي –منشــورات معه
- النائب غسان مخير – السجون في لبنان بن الواقع وحاجات الإصاح- الموقع

 wwwghassammoukheiber.com النائــب غســان مخيــر – توصيــات لإصــاح السجــون في لبنــان – منشــور في الموقــع -
ص. 1 

- أنيتا فرح نصار ) دليل للعمل داخل سجون النســاء في لبنان نوفمر 2011 – مركز دراســات المرأة العربية.

- نزار صاغية )قوانن السجون في لبنان  ( منشــور عى الموقع الألكروني:

- الدليل الإسرشــادي للمنظمات الأهلية – أمل قنديل.
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• موقــع مركــز الخيام لتأهيل ضحايا التعذيب 
• موقع شيلد 

• موقــع منظمــة كاريتاس لبنان - مركز الأجانب 
• موقع جمعية دار الأمل 

• موقع وكالة أخبار المرأة تاريخ 2011-12-8 
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تم اعداد هذه الدراسة ضمن مشروع
»تعزيز سياسات وممارسات حقوق الإنسان في سجون النساء في لبنان«

بتمويل من مفوضية الإتحاد الأوروبي            والوكالة الدولية السويدية للتعاون الإنمائي 
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